FISKAILAN

SERVICIOS LABORALES, S. L.

En San Sebastian, a 7 de febrero de 2025

Aprobadas nuevamente las medidas laborales y de

Seguridad Social previstas para 2025

La normativa recupera algunas de las medidas laborales y de Seguridad
Social previamente contempladas en el Real Decreto-ley 9/2024 tras su
derogacion el pasado 22 de enero de 2025.

1. Salario Minimo Interprofesional (SMI): Se ha alcanzado un acuerdo preliminar
estableciéndose en 1.184 € brutos mensuales distribuidos en 14 pagas, lo que
equivale a un total de 16.576 € brutos anuales. Aun esta pendiente de su publicacién
oficial.

2. Pensiones:
e Ellimite maximo de las cuantias de las pensiones publicas y clases pasivas se
establece en 3.267,60 € mensuales.
e Encuantoalarevalorizacion de pensiones y otras prestaciones publicas, se ha
aprobado un incremento general del 2,8% respecto al importe a 31 de
diciembre de 2024.

3. Cotizaciones a la Seguridad Social: Se procedera a la actualizacién del tope maximo
y minimo de las bases de cotizacion (a la espera de la publicacion oficial de las tablas).

e Bases Minimas: Experimentan un incremento automdtico en el mismo
porcentaje que el SMI 2025, aumentado en un sexto.

e Bases y tope maximo: Se fijaran aplicando el porcentaje previsto para la
revalorizacién de pensiones (2,8%) al que se sumara 1,2% (disp. trans. 38
LGSS) lo que representa un incremento total del 4%.
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e Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): Se incrementa a 0,80%.

De este porcentaje, el 0,67% sera a cargo de laempresay el 0,13 € a cargo de
la persona trabajadora.

e Cotizacion adicional de solidaridad: Desde el 1 de enero de 2025, se deberd
realizar una cotizacion sobre las retribuciones que superen el importe de la
base maxima de cotizacion, tal y como adelantdbamos en la circular enviada
el 18 de septiembre de 2024.

Quedamos a su disposiciéon para cualquier aclaracién al respecto.

Fdo: Sonia Garcia

Responsable Dpto. Laboral



