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En San Sebastian, a 27 de enero de 2025

Decreto Omnibus

Por medio de la presente queremos informarles que la falta de aprobacién por el
congreso del Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre (decreto émnibus), ha
generado un impacto significativo e incertidumbre en diversas disposiciones clave
relacionadas con el &mbito laboral y de Seguridad Social, afectando de manera directa al
ejercicio 2025.

Entre las principales areas impactadas, destacamos:

1. Salario Minimo Interprofesional: La falta de aprobacion de dicho decreto, elimina la
prorroga del SMI 2024, dejando sin referencia legal el SMI para 2025. Se recomienda

mantener el valor de 2024 hasta que se publique un nuevo valor oficial.

2. Pensiones: La revalorizacion prevista de las pensiones para 2025 (contributivas,
minimas, no contributivas, IMV y el complemento de brecha de género) también se
ven afectadas. Aunque en enero los pensionistas recibiran el incremento planeado, a
partir de febrero se aplicarian los valores establecidos en 2024 hasta que se regule la
situacion.

3. Cotizaciones a la Seguridad Social:

La Seguridad Social tenia previsto cambios para 2025 que incluian, la actualizacién de los
topes maximos de cotizacidn, la cotizacién adicional de solidaridad y el incremento del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI).

La falta de aprobacidn de dicha medida puede afectar a las ndminas de enero vya

elaboradas, debido a que los programas informaticos habian incorporado estos cambios
de acuerdo con lo que estaba previsto, lo que pudiera llegar a suponer un nuevo calculo
y rectificacién de las ndminas ya enviadas.

Actualmente, estamos a la espera de que la TGSS emita instrucciones sobre cémo
proceder. Mientras tanto:
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e Sesigue aplicando la normativa inicialmente prevista.

e Una vez se publiquen las indicaciones oficiales y se actualicen los sistemas
informaticos, se regularizaran las diferencias en las nédminas que puedan surgir
por los cambios normativos.

Aclarar igualmente, que somos ajenos a esta situacion de inseguridad juridica creada y
gue no podremos actuar hasta que las autoridades competentes emitan las instrucciones
pertinentes. Agradecemos su compresion y una vez tengamos la informacién actualizada,
procederemos con las regularizaciones necesarias.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion al respecto.
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