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San Sebastiadn, a 10 de mayo de 2023

El pasado 17 de marzo se publicd el Real Decreto-ley 2/2023, en el que se han realizado diversas
modificaciones en materia de subsidios con respecto al momento en el que se alcanza el primer
afio de baja y con el impacto que supone en la colaboracion obligatoria en el pago de la prestacion
de la incapacidad temporal (IT).

Lo mas destacado de esta ley, en materia de incapacidad temporal, es la rectificacidén del articulo
170 de la Ley General de la Seguridad Social. Este texto legal antes recogia el control de la baja
por parte del INSS mediante la visita al tribunal médico cuando se alcanzaban los 12 meses de
baja médica. Y hasta ahora, cuando se recibia la resolucién de prorroga se pasaba de pago
delegado de la empresa a pago directo de la Seguridad Social o de la mutua.

Sin embargo, todo esto cambia, la primera consecuencia es que el INSS ya no otorgara la prérroga
de la incapacidad temporal hasta los 18 meses, es decir, a partir de ahora, una vez agotado el
plazo de 365 dias, el trabajador queda automaticamente en situacion de prérroga. Por tanto,
desaparece el conocido control del INSS y no habra cita con la inspeccidon médica al sobrepasar el
primer afio de incapacidad temporal.

El segundo efecto de la anulacion de la revision a los 12 meses de baja médica es que, se cancela
el paso del pago delegado al pago directo de la Seguridad Social o la mutua a partir del primer
afio de incapacidad temporal. De este modo, las empresas continuaran abonando la prestacion
en pago delegado hasta el alta médica o la declaracion de incapacidad permanente de oficio a los
18 meses, tope maximo del pago delegado. El pago directo solo comenzaria si se da una demora
de calificacion al cumplirse un afio y medio de baja, la cual podria durar en ese casto hasta los 24
meses.

Ademas, dicho efecto, también supone que las empresas que venian mejorando el pago de las
prestaciones por incapacidad temporal, tendran que seguir complementando en los términos
gue se venian aplicando y hasta la duracién maxima estipulada en la normativa de cada convenio
de aplicacién.

Estas medidas, entrardn en vigor a partir del 17 de mayo de 2023, y en los supuestos que ya estén
percibiendo la prestacién en pago directo, no se veran modificados por esta normativa.

Para cualquier aclaracion puede ponerse en contacto con nuestro departamento laboral.
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