FISKALAN

San Sebastian a 5 de enero de 2023

NOVEDADES LEGISLATIVAS — PRESUPUESTOS GENERALES DEL 2023

1. MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI)

Con la finalidad de garantizar el poder adquisitivo de las pensiones, la Ley 21/2021, de 28
de diciembre, establece en su disposicion final cuarta lo siguiente:

A partir del 1 de enero de 2023 y durante un periodo de 10 afios, se fijard una cotizacién
adicional sobre la Base de Contingencias Comunes del 0,6%, siendo el 0,5% a cargo de la
empresay el 0,1% restante a cargo del trabajador.

Por tanto, la empresa pasara de aportar un 23,60% a un 24,10% vy el trabajador de un
4,7% a un 4,8%.

*Exclusiones: estos nuevos tipos no son de aplicacion a los trabajadores con exoneracion
de cuotas por ser mayores de 65 afios, ni a los trabajadores con cotizacion solidaria,
tampoco para los contratos formativos.

2. BASESYTIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEQ Y PROTECCION POR
CESE DE ACTIVIDAD, FOGASA Y FORMACION PROFESIONAL.

e Seincrementa el tope maximo de la base de cotizacion para 2023, quedando en
4.495,50 € mensuales y 149,85 € diarios.

e Se mantiene el tope minimo de la base de cotizacién de 2022, hasta la
aprobacién del SMI para 2023.

3. BASES DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
AUTONOMOS.

La base maxima de cotizacion, con independencia de los rendimientos netos obtenidos
por los trabajadores por cuenta propia o auténomos, sera de 4.495,50 € mensuales.

Estd pendiente que actualicen las nuevas bases maximas y minimas aplicables a los
diferentes tramos de rendimientos netos, para la aplicacion del nuevo sistema de
cotizacién en funcion de los ingresos reales.
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4. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Para 2023 se prorroga el mismo SMI fijado en 2022, por tanto, el SMI para 2023 seguira
siendo de 14.000 € al afio, segun el salario sea por dias o por meses, en:

14 PAGAS 12 PAGAS

1.000 €/ mes 1.166,67 € / mes
33,33€/dia 38,89 € /dia

5. LEY 12/2022 REDUCCIONES DE CUOTAS POR LAS CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES A
LOS PLANES DE PENSIONES (GEROA Y OTROS PLANES DE PENSIONES)

A partir de enero de 2023, las empresas tendran derecho a una reduccién de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, exclusivamente por el
incremento en la cuota que derive directamente de la aportaciéon empresarial al plan de
pensiones. El importe maximo de estas contribuciones a las que se le aplicard una reduccién
del 100% sera de 119,31 € por trabajador al mes.

Ejemplo:

e Trabajador con una retribucién mensual de 900 € (incluida aportacion al plan de
pensiones de empleo).
e Aportacion PPE: 100 €

Base Base C.C. (sin Diferencia Cuota Reduccidn Jrreslnie
Cotizacion PPE) BCC—-BCC empresarial aplicable al reduccion
C.C. sin PPE CcC tramo
900 X 100 X
900 800 100 23,60% = 23,60% = 23,60
212,40 23,60

Supuestos en los que no resulta de aplicacion la reduccién de cuotas:

e Colectivos de bases o cuotas fijas: Grupos segundo y tercero del Régimen Especial
del Mar (0812,0813,0814), Mineria del Carbdén (0911), contratos de formacién en
alternancia (TRL 087), Programas de Formacion (TRL 986), colectivos de religiosos
con cotizacion por base fija o situaciones de alta sin percibo de retribucién (PEC 20).

e Sijtuaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, y riesgo
durante el embarazo o la lactancia.

e Artistas (Régimen 0112) y profesionales taurinos (Régimen 0114).

e Sijtuaciones de suspension o reduccion de jornada, por la parte de la jornada laboral
no trabajada, por expediente de regulacion temporal de empleo.
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6. RETENCIONES SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Nueva tabla de porcentajes de retencidn sobre rendimientos del trabajo desde el 1 de enero
2023, indicamos los links directos a las nuevas tablas:

Gipuzkoa:

https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ogasuna/impuestos/retenciones/tabla-retenciones-
rendimientos-trabajo-2023

Bizkaia:

https://web.bizkaia.eus/es/normativa-tributaria/retenciones-de-trabajo

Araba:

https://web.araba.eus/es/hacienda/retenciones

Navarra:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Calculo-de-retenciones-por-rendimientos-
del-trabajo

Estatal:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Retenciones.shtml

Fdo.: Departamento Laboral
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