FISKAILAN

SERVICIOS LABORALES. S. L.

San Sebastian, a 30 de mayo 2023

Les informamos que, a partir del 1 de junio de 2023 entran en vigor 3 nuevas situaciones

especiales de incapacidad temporal:

1. Menstruacién Incapacitante secundaria
2. Interrupcién del embarazo

3. Gestacién de la mujer trabajadora desde el 12 de la semana 39

A efectos del calculo de ndminas, estas nuevas situaciones de IT tienen el tratamiento de una

baja por Enfermedad Comun y se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Se aplicara el mismo complemento de IT que se aplica a una Enfermedad Comun

Se establecen las siguientes cuantias para la prestacién de cada una de las situaciones:

e Menstruacién Incapacitante secundaria
- Del 12 al 202 dia = El 60% de la Base Reguladora
- Apartir del 212 - El 75% de la Base Reguladora

e Interrupcion del embarazo
- lerdiase abona el 100% del salario
29 al 202 dia = El 60% de la Base Reguladora
- Apartir del 212 >El 75% de la Base Reguladora

e Gestacion de la mujer trabajadora desde el 12 de la semana 39
- lerdiase abona el 100% del salario
- 22al 202 dia = El 60% de |la Base Reguladora
- Apartirdel 212 = El 75% de la Base Reguladora



FISKAILAN

SERVICIOS LABORALES. S. L.

lgualmente, se incluye un cuadro resumen con la informacion detallada de cada nueva situacion:

e ——
SITUACIOMES ESPECIALES CUANTIA PRESTACION Exige p pea de wt_lzadén.-‘framiﬂn Calectivo T Recaida
I minimo cotizacién cuota/ porcentaje/legislacion incentivado
21/57/60%/247 8048
1% a 207 dia —» 60% BR Con compensacian diferida de IT: 8050 tramo del diz L al 200dia IT
25/57/60%/247
Menstruacién o ) 21/57/75%/247 8048 “
incapacitante secundaria | A P2rtir 214 = 75% BR =quiere Con compensacian diferida de IT: 8050 tramo a partir dia 212
25/57/75%247
Fara trobajadores con 22/08/100%/247 8048 Par el periods de prestacidn
pago directo de 17 ) comunicado por |a entidad gestora
. . 1% dia forma parts de trama
1% dia = salario
trabajado En caso de recaida, el
21/57/60%/247 BOS2 tramo seinicia en el
223 20% dia <» 60% BR Con compensacion diferida de T a0 Trama del 22 dia al 202 dia dela baja médica
25/57/60%/247 -
Interrupcion del 5/ "r "r
embarazo ) 21/57/75%/247 8052 o
Apartir 212 3 75% BR NO requiere Con compensacion diferida deIT: 8054 tramo a partir dia 212
25/67/75%247 -
FPara trabajadores con 22/08/100%/247 8053 Por el perioda de prestacidn
pago directa de IT comunicado por la entidad gestora
blnlerrucpnun l_iEI 1¢dia =¥ salario Aplicacion de peculiaridad 23 & 27 en caso de compensacion diferida) de acuerdo con las reglas generales de
embaraza | cln.urlgen — e aplicacion de |7 de AT. Tramo desde dia 2%
Cont, profesionales) | A partir del 22 3 75% BR
12 dia = salaria 12 dia forma parte de tramo
_ trabajada En caso de recaida, el
21/57/60%/247 8056 tramo seinicia en el
225 20¢ dia < 60% BR Con compensacian diferida de 1T anes Trama del 22dia al 202 dia dela baja médica
25/57/60%/247 )
Sastacksn e la g Sl 21/57/75%/247 2056
estacion de la mujer . N . .
trabajadora desde el 12 Apartir 212 3 75% BR Con compensacion diferida deIT: 8058 tramao a partir del dia 212
dia de la 392 semana 25/57/75%247
FPara trabajadores con Paor el perioda de prestacion
pago directo de IT comunicado por la entidad gestora
22/08/100%,/247 8057

5i po se cumple el requisito de periodo
minime de cotizacidn para acceder a la

prestaclén

Tramo desde el 2% dia

En caso de recaida, el
tramo seinicia en el
dla de la baja médica

Para cualquier aclaracion puede ponerse en contacto con nuestro departamento laboral.

Fdo:

Sonia Garcia




