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PLAN LGTBI PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS  

 

Las empresas con más de 50 personas trabajadoras deberán implantar un protocolo LGTBI antes 

del 2 de marzo de 2024, según lo establecido la Ley 4/2023, de 28 de febrero, en la que se 

introducen obligaciones específicas para garantizar la igualdad de las personas trans y LGTBI.  
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1. ¿Qué deberá incluir el Plan LGTBI? 
 

El protocolo deberá incluir: 

• Un conjunto de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las 

personas LGTBI. 

• Un protocolo de actuación para la atención del acoso o la violencia contra las personas 

LGTBI. 

Estas medidas deben ser pactadas mediante negociación colectiva y acordadas con los 

representantes legales de los trabajadores. 

De momento, no han desarrollado un reglamento que aclare el “contenido y alcance de esas 

medidas” 

2. ¿Cuándo será obligatorio implantar el Plan LGTBI? 
 

Todas las empresas de más de 50 personas empleadas tendrán hasta el próximo 2 de marzo de 

2024 para implantar su Plan LGTBI. 

3. ¿Son diferentes el Plan de Igualdad y el Plan LGTBI? 
 

Según la norma, será necesario crear un plan específico para LGTBI y, por tanto, debería ser 

diferente al Plan de Igualdad. 

Eso sí, las empresas que ya tengan implantado un Plan de Igualdad van a tener que modificarlo 

para incluir de manera expresa la no discriminación a las personas pertenecientes al colectivo 

LGTBI. 

4. Sanciones 
 

La norma incluye una serie de sanciones, que podrían ir desde 200 € al 150.000 €. Así mismo, 

dichas sanciones no serán solo económicas, el incumplimiento de la obligación de implantar un 

Plan LGTBI puede provocar: 

• La revocación, eliminación o suspensión total o parcial de subvenciones. 

• La exclusión de la posibilidad de obtener cualquier forma de ayuda pública durante un 

año en casos graves, o durante tres años en situaciones muy graves. 

• La inhabilitación para celebrar contratos con la Administración, sus organismos 

autónomos o entidades públicas durante un año en infracciones graves, o por un período 

de tres años en casos muy graves. 

   



 

 

Esta obligación se une a otras ya existentes en materia de igualdad, como son la necesidad de 

contar con un Plan de Igualdad, Registro Retributivo o Protocolo de Prevención del acoso laboral. 

 

En definitiva, el Plan LGTBI: 

• Es obligatorio para empresas de más de 50 personas trabajadoras en plantilla. 

• Debe incluir un protocolo anti-acoso. 

• Deberá ser pactado a través de la negociación colectiva y acordado con la representación 

legal de las personas trabajadoras. 

• Tendrá que incluir medidas para lograr la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. 

• Pendiente que se desarrolle reglamentariamente el contenido y su alcance. 

 

 

 

 

Quedamos a su disposición para cualquier aclaración al respecto. 

 

Fdo: 

 

 

 

Sonia García 

Responsable Dpto. Laboral 

 


